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ATALENTOS

NOVOS TALENTOS, NOVAS IDEIAS.

Oportunidades para
o Setor Portuario
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INCWATALENTOS | ® g o

Processos

Produtos

O Inova Talentos ajuda a sua

empresa a atrair os melhores PROJETOS DE
(@) : MELHORIA OU
= talentos para implementar ®| DeseNvoLvIMENTO /@

projetos que exigem novos ® . O
conhecimentos e competéncias. o |

Marketing

e
O



| l\@é\/ATALENTOS
QUEM E O TALENTO? =¥

CONSOLIDACAO
DAS LEIS
DO TRABALHO

Estagiario Terceiros | Bolsista
Consultoria

AN
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q 20 Instituto de
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Consetho Nacional de Desenvolvimento ), . Instituto Euvaldo Lodi
Cientitico e Tecnoldgico Fundaggo de Amparo &
Pesquisa e Inovacao do
Estado de Santa Catarina
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COMO FUNCIONA?




RESULTADOS NO BRASIL Desde 2014 ja promovemos:
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RESULTADOS DO PROGRAMA

Q A visao do cliente:

o “Ter pesquisadores dedicados full time a execugao de
+80 /o de economia em um projeto faz toda a diferenca.”
Ty T desenvolvimento Rafael Calado - Coordenador P&DI (ENGIE)

fidelizados profissional
\/A “Oportunidade da gente trazer profissionais

extremamente qualificados, gente muito boa para

+600/0 estar trabalhando na industria. O I|EL tem nos

aportado muito bem com recursos, trazendo

dos profissionais profissionais que vdo trazer inovacdo para as
contratados empresas.”

v Paulo Sérgio dos Santos — Diretor de Tl (WEG)



| l\@é\/ATALENTOS
O QUE NOS ENTREGAMOS? ¥

¢ Suporte na definicao do escopo e escrita do projeto;
v Recrutamento e selecao personalizado;
v Gestao da documentagao do projeto, recursos e

bolsistas;

v Desenvolvimento profissional: comportamental e

técnico*.

* 5 sessodes coach (PCC/ICF, 15 anos de experiéncia)

* Gerenciamento de projetos, inteligéncia estratégica, oratéria, relacionamento {Q! CNP Ny Open Experience f
interpessoal, inovar para o sucesso e introducéo ao plano de negécio Dw.,q >/\< IPT apeSC ’ E L

Instituto Euvaldo Lodi
PELO FUTURO DA INDUSTRIA



| l\li;éé\/ATALENTOS
TALENTO - MODELO EXCLUSIVO IEL T

Profissional Qualificado exclusivo para o projeto;

Conhecimentos e competéncias especificos para o
projeto;
Possui flexibilidade de: carga horaria, local de atuacao

e viagens;

Pode atuar por até trés anos no projeto.

BcvPa 3%ipT " fapesc

o Euvaldo Lodi
DA INDUSTRIA



CUSTO BENEFICIO | I\I;Q?;VATALENTOS

“
4 ) 4 )
Graduado R$ 3.500,00 Remuneracgao liquida do
Mestre R$ 4.500,00 > profissional por més
Doutor RS 6.500,00
A vy - /

*2 a 6 anos de experiéncia em P&D /



CUSTO BENEFICIO

Graduado

Mestre

Doutor

RS 3.793,13
R$4.843,13

R$6.943,13

R$1.250,00
R$1.250,00

R$1.250,00

Modalidades Bolsa + taxas IPT Gestao IEL Investlmgnto
mensal estimado
4 ) 4 ) 4 N 4 N

RS 5.043,13
RS 6.093,13

RS 8.193,13

INEIVATALENTOS

0%

de
meédia
comparado ao
custo CLT



POSSIBILIDADES DE PROJETO
o @

Processos
Produtos

PROJETOS DE
MELHORIA OU
DESENVOLVIMENTO . ©
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NR 29 - Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho Portuario
NBR 16001 - Sistema de Gestao de Responsabilidade Social.

28000 - Gestao da Seguranga da Cadeia de Suprimentos

9001 - Gestao da Qualidade

14001 - Sistema de Gestao Ambiental

26001 - Responsabilidade Social

45001 - Sistema de Gestao de Seguranga e Saude Ocupacional

JEL

Instituto Euvaldo Lodi
PELO FUTURO DA INDUSTRIA




PROJETO LEAN THINKING

REDUCAO DE CUSTOS

MELHORIA DA QUALIDADE
Implementar um programa de

melhorias com base no conceito
de Lean Thinking.

o®

LEAN
AUMENTO DA PRODUTIVIDADE

v/ Processos de gestao

v/ Processos administrativos REDUCAO DE DESPERDICIOS

v’ Processos de movimentacao de
cargas

v/ Otimizac&o do local de trabalho OTIMIZAGAO DOS RECURSOS

v Promocao de cultura e melhoria
continua

v/ Setor de manutencao Recomendacao: Profissional Mestre

)



PROJETO SUSTENTABILIDADE E

GESTAO ESG

MAIOR ACESSO A INVESTIMENTOS

VALORIZAGAO DAS ACOES E DA MARCA

Desenvolver praticas de
gestao sustentavel e sistema

4 de ESG

REDUZ EXPOSIGAO A RISCOS
SOCIOAMBIENTAIS

VANTAGEM COMPETITIVA

CYCICHCY

INICIATIVAS DE ESG PERSONALIZADAS

Recomendacao: Profissional Mestre



PROJETO GESTAO DA QUALIDADE
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Implementar um sistema de

Gestao da Qualidade com base nas

diretrizes da ISO 9001.

Otimizacao dos processos

Planejar e controlar de forma
sistematica as rotinas de trabalho
Melhorar a imagem da empresa
Melhorar a comunicacao e satisfacao
dos colaboradores

) CICICHICIICY

AUMENTO DA CONFIABILIDADE

REDUGCAO DAS INCONFORMIDADES

AUMENTO DA EFICIENCIA

VANTAGEM COMPETITIVA

REDUCAO DOS DESPERDICIOS

Recomendacao: Profissional Mestre



PROJETO GESTAO DE PESSOAS

MAIOR ENGAJAMENTO E RETENCAO DE
COLABORADORES

MELHORIA DO CLIMA ORGANIZACIONAL

o®

Implementar um programa de
carreira, desempenho e
gestao competéncias para
aprimorar a rotina
de trabalho da empresa

PLANO DE CARREIRA BEM ESTRUTURADO

MELHORIAS NA GESTAO POR DESEMPENHO

REDUCAO DE CUSTOS COM PROCESSOS
SELETIVOS, ENCARGOS TRABALHISTAS E
TREINAMENTOS

Recomendacao: Profissional Graduado

@)



PROJETO DE TRANSFORMACAO

DIGITAL

DOMINIO DE NOVAS TECNOLOGIAS, INOVACAO

ADESAO A ERA DIGITAL

&®

Desenvolver solugdes de
transformacao digital para
impulsionar negécios
inovadores na empresa

MAIOR AGILIDADE E CONECTIVIDADE

MAIOR SUSTENTABILIDADE E PROXIMIDADE

Sistema de programacao

ran rtuari
Seguranga portuaria VANTAGEM COMPETITIVA

Protecao de informacoes

NENHERH Y

Gestao de movimentacgao de

cargas
Recomendacao: Profissional Mestre

AN

Controle de filas, acessos e

@)

etc



| N VATAI_EI\ITOS

NOVOS TALENTOS, NOVAS IDEIAS.

Obrigada!

@ kassia.rodrigues@ielsc.org.br

ielsc.org.br

(48) 3332-3070 & I
® RCNPa fapesc KipT =hpt 5t

o Euvaldo Lodi



